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ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE PER IL PERSONALE OPERAIO
ASSUNTO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO

In data 20 agosto 2024 tra il datore di lavoro del Servizio Bacini montani nella persona del
dirigente dott. Lorenzo Malpaga e le O0.SS. nelle persone dei sig.ri Matteo Salvetti -
FENEAL-UIL, Salvatore Teresi - FILCA-CISL e Giampaolo Mastrogiuseppe - FILLEA-CGIL,
unitamente alla RSU, si concorda e si sottoscrive quanto segue

ART. 1

Campo di applicazione e finalita
Il lavoro agile o smart working non & una diversa tipologia di rapporto di lavoro, bensi una
particolare modalitda di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato introdotta al fine di
incrementare la competitivita e di agevolare la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.
La disciplina di riferimento & la Legge 22 maggio 2017, n. 81 e s.m. (articoli 18-24), secondo la
quale il lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita
mediante accordo tra le parti (accordo individuale).
In relazione ai requisiti e ai contenuti dell'accordo individuale di lavoro agile, il 7 dicembre 2021 il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha raggiunto I'accordo con le Parti sociali sul primo
"Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita agile" nel settore privato.
Il presente accordo stabilisce le disposizioni applicative per lo svolgimento del lavoro agile e trova
applicazione nei confronti del personale operaio assunto con contratto di diritto privato al Servizio
Bacini montani ai sensi dell’art. 88 della Legge provinciale 23 maggio 2007, n. 11 "Governo del
territorio forestale e montano, dei corsi d'acqua e delle aree protette” che cita:
Per I'esecuzione in economia degli interventi e delle opere con il sistema
dell'amministrazione diretta le strutture provinciali competenti in materia di sistemazioni
idrauliche e forestali, in materia di conservazione della natura e valorizzazione ambientale e in
materia di foreste sono dotate dei necessari mezzi e strutture e possono assumere personale
con contratto di diritto privato, applicando il contratto collettivo nazionale di lavoro di
categoria per gli operai delle imprese edili e affini e per gli operai addetti ad attivita di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria e i relativi contratti integrativi provinciali o
aziendall.
E’ ammesso all'accesso alla modalita di lavoro agile il personale operaio che svolge attivita idonee
al lavoro agile (attivita che possono essere svolte anche in modalita di lavoro agile).
Qualora insorgessero situazioni emergenziali, quali ad esempio quelle legate a pandemia, per il
periodo di durata delle stesse le normative di carattere emergenziale prevalgono sulle disposizioni
del presente accordo, qualora incompatibili con le stesse.




ART. 2

Accesso alla modalita di lavoro agile
L’accesso alla modalita di lavoro agile avviene su base volontaria mediante sottoscrizione di un
accordo individuale ai sensi dell’art. 3.
L’accordo di lavoro agile ha durata determinata, fissata dalle parti ed & prorogabile o rinnovabile di
comune accordo tra le stesse.
Puod accedere al lavoro agile il personale operaio dipendente in servizio a tempo pieno o parziale,
ad esclusione del personale operaio individuato all’art. 1.
Il datore di lavoro del Servizio Bacini montani (dirigente della struttura provinciale), nel dare
accesso al lavoro agile, tiene conto della necessita di conciliare le esigenze dei
lavoratori/lavoratrici con gli obiettivi della struttura, nonché le specifiche necessita tecniche delle
singole attivita.
Fermo restando che la prestazione di lavoro in modalita agile deve essere finalizzata a garantire
obiettivi di efficacia ed efficienza nel raggiungimento degli obiettivi del Servizio Bacini montani, le
parti concordano che il lavoro agile presenta elementi di flessibilita che lo rendono particolarmente
indicato per la gestione di situazioni individuali di fragilita e per favorire la conciliazione dei tempi di
vita/lavoro; pertanto, ai fini del’accesso a tale modalita di lavoro e della quantificazione delle
giornate settimanali lavorabili al di fuori dei locali del Servizio Bacini montani, sono prioritariamente
valutate le condizioni di seguito indicate (ai sensi art. 18, comma 3 bis della L. 81/2017): esigenze
delle lavoratrici e dei lavoratori con figli fino a dodici anni di eta' o senza alcun limite di eta' nel
caso di figli in condizioni di disabilita' ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104. La stessa priorita' €' riconosciuta da parte del datore di lavoro alle richieste dei
lavoratori/lavoratrici con disabilita’ in situazione di gravita' accertata ai sensi dell'articolo 4, comma
1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205.
Per conciliare ulteriori esigenze di benessere e flessibilita delle lavoratrici/dei lavoratori, il datore di
lavoro prevede, come condizione successiva di priorita per 'assegnazione del lavoro agile, rispetto
a quelle sopra elencate, I'accudimento ai figli di eta compresa tra 12 e 14 anni. La stessa priorita
vale anche per il personale che deve percorrere oltre 40 km per raggiungere la sede di lavoro
(distanza da calcolarsi tra il comune ove € posta la residenza o 'abituale domicilio e il comune di
Trento — ove ha sede lavorativa: Via G.B. Trener n. 3 o Loc. Maset n. 8 a Mattarello ).

Art. 3
Accordo individuale e recesso
L’adesione al lavoro agile si realizza mediante la sottoscrizione di un accordo individuale tra il
datore di lavoro del Servizio Bacini montani (dirigente della struttura) e il lavoratore/lavoratrice, nel
rispetto della disciplina stabilita dal presente accordo.

Il lavoratore/lavoratrice presenta richiesta scritta di lavoro agile al datore di lavoro.
[l datore di lavoro, tenuto conto della necessita di conciliare le esigenze del lavoratore/lavoratrice e
della presenza o meno delle condizioni indicate all’art. 2, degli obiettivi del Servizio Bacini montani,

delle specifiche necessita tecniche delle singole attivita da svolgere, della effettiva lavorabilita “da




lavorativa. In caso di diniego il datore di lavoro informera il lavoratore/lavoratrice sulle relative

motivazioni.

Nell'accordo individuale di lavoro agile sono definiti i seguenti elementi:

la durata dell'accordo con la eventuale possibilitd di rinnovo automatico alla scadenza
qualora non pervenga disdetta scritta entro trenta giorni dalla scadenza fissata, da ambo le
parti;

le attivita da svolgere e gli eventuali obiettivi quali-quantitativi di prestazione da garantire;
la/e giornata/e settimanali in cui il lavoro sara svolto in modalita agile, che dovranno essere
concordate con il Responsabile del settore di assegnazione, secondo le esigenze di
servizio in applicazione dei criteri organizzativi della struttura;

le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione;

la fascia di disconnessione;

la strumentazione tecnologica necessaria per il lavoro agile e I'eventuale strumentazione
fornita dal Servizio Bacini montani;

gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dei dati;

le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo sulle prestazioni rese in modalita di
lavoro agile;

modalita di recesso e revoca e termini di preavviso (come sotto specificato)

assenze ed infortuni.

All'accordo individuale & allegata apposita informativa per la gestione degli aspetti di salute e

sicurezza del lavoro agile.
E’ facolta del datore di lavoro disporre, nei confronti del lavoratore/lavoratrice, la revoca del lavoro
agile anche prima della scadenza del termine fissato qualora vengano meno le condizioni

individuali e/o organizzative che ne hanno consentito I'attivazione, o in presenza di un giustificato

motivo, fornendo un preavviso di 30 giorni, salvo motivi d’'urgenza. Il lavoratore/lavoratrice pud

recedere liberamente con un preavviso di 30 giorni.

Il giustificato motivo pud essere rappresentato da:

valutazione negativa dell'andamento del lavoro agile da parte del datore di lavoro;
mancato rispetto degli obiettivi quali-quantitativi di prestazione da garantire;
motivate esigenze di servizio;

mutamento dell'attivita lavorativa per la quale € stato concesso il lavoro agile;
inadeguata connessione alla rete internet che non garantisce, in modo continuativo, lo
svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile;

violazione della disciplina sul lavoro agile, delle norme di sicurezza e di tutela della privacy,
nonché in caso di comportamenti scorretti e in malafede (es. in violazione del codice di
comportamento o delle presenti modalita operative). ‘

ART. 4
Luogo della prestazione in modalita agile

La prestazione lavorativa in modalita lavoro agile e resa al di fuori dei locali del Servizio Bacini

montani, in luoghi idonei sia per la sicurezza del lavoratore/lavoratrice, sia per la riservatezza dei




dati, atti a garantire adeguati livelli di privacy e sicurezza. Tali luoghi devono risultare idonei a
garantire la piena operativita della strumentazione e connessione informatica.
| luoghi di esecuzione del lavoro in modalita agile sono indicati nell'accordo individuale sottoscritto
dalle parti e devono essere riconducibili ad una o ad ambedue delle seguenti tipologie:

e residenza del lavoratore/lavoratrice;

* domicilio abituale o comunque non temporaneo del lavoratore/lavoratrice preventivamente

comunicato al datore di lavoro.

In caso di sopravvenute esigenze di servizio, il lavoratore/lavoratrice in lavoro agile pud essere
richiamato/a in sede con un preavviso di almeno un giorno. Il datore di lavoro ha facolta di
richiamare in qualunque momento il lavoratore/lavoratrice presso la propria sede di lavoro per
fronteggiare situazioni di emergenza.
Il rientro non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

ART. 5

Durata e programmazione del lavoro agile
La prestazione in modalita di lavoro agile pud essere eseguita per un massimo di due volte a
settimana (a giornata intera o0 mezza giornata).
Per il personale part time massimo una volta alla settimana (se part time verticale a giornata intera
0 mezza giornata).
Per i lavoratori/lavoratrici appartenenti alle seguenti categorie: lavoratrici e lavoratori con figli fino a
dodici anni di eta' o senza alcun limite di eta' nel caso di figli in condizioni di disabilita’ ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, lavoratori e lavoratrici con disabilita' in
situazione di gravita' accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n.
205, potranno essere eseguite in modalita di lavoro agile (a giornata intera o mezza giornata)
massimo tre volte in settimana (per il personale in part time massimo 2 volte a settimana),
compatibilmente con le esigenze organizzative.
La programmazione delle giornate di lavoro agile € definita dal datore di lavoro, sentito il
Responsabile del settore di assegnazione, tenendo conto delle esigenze del lavoratore/lavoratrice
compatibilmente con quelle organizzative.
Nell'arco della settimana lavorativa non e possibile prestare servizio in modalita agile in numero di
giornate superiore a quello stabilito nell'accordo individuale.

Art. 6
Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione
La prestazione lavorativa in modalita agile & svolta nel rispetto dei limiti di durata massima
dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalle norme della

contrattazione collettiva.
L'orario della prestazione a distanza corrisponde all'orario che viene svolto in modalita in

presenza.




La registrazione dell'orario della prestazione di lavoro agile & obbligatoria, da comunicare al
Servizio Bacini montani tramite posta elettronica (settore paghe/Cantiere Centrale di Mattarello, a
seconda di dove ha luogo I'attivita lavorativa in presenza).

Nel corso della prestazione di lavoro agile, come sopra registrata, il lavoratore/lavoratrice & sempre
reperibile per via telefonica, telematica o mail.

Durante le giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non possono
essere previste e autorizzate né prestazioni di lavoro straordinario e né la flessibilita oraria.

Nelle giornate di lavoro agile il trattamento alla mensa/punti di ristoro di cui all'art. 15 del CCPL &
garantito unicamente nel caso in cui la prestazione di lavoro agile sia a mezza giornata e la
prestazione lavorativa presso la sede di lavoro sia stata resa per almeno 4 ore.

L'indennita sostitutiva di mensa di cui all'art. 15 del CCPL e dell’art. 7 dell'accordo aziendale non &
dovuta in caso di lavoro agile (sia a giornata intera che a mezza giornata).

Nel periodo di 11 ore di riposo giornaliero consecutivo garantito dall'art. 7 del d.lgs. 66/2003
(Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione
dell'orario di lavoro) il lavoratore/lavoratrice agile non puo erogare alcuna prestazione lavorativa,
inclusa la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate ed ai messaggi, 'accesso e la connessione
ai sistemi informativi del Servizio Bacini montani. Durante la fascia di disconnessione il/la
dipendente pud quindi disattivare i dispositivi utilizzati per lo svolgimento della prestazione
lavorativa.

L'eventuale temporaneo malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la
prestazione lavorativa in modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal
lavoratore/lavoratrice al proprio Responsabile al fine di concordare le modalita di espletamento
della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro in sede di lavoro.

Art. 7
Diritti e doveri del lavoratore agile

Il lavoro in modalitd agile non modifica linquadramento e il livello retributivo del
lavoratore/lavoratrice e consente le medesime opportunita rispetto ai percorsi professionali e alle
iniziative formative dei dipendenti al lavoro in presenza.

Al lavoratore/lavoratrice in lavoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigenti in materia di
diritti sindacali.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il comportamento del
lavoratore/lavoratrice dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la
prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dalla contrattazione collettiva vigente
e di quanto indicato nel Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, applicabile anche agli
operai assunti con contratto di diritto privato presso il Servizio Bacini montani, in osservanza
dell'art. 22 del Testo Unico dell’Accordo aziendale del Servizio Bacini montani del 18 ottobre 2019.
Il lavoratore/lavoratrice nelle giornate di prestazione lavorativa in modalita agile (intera giornata)
non ha diritto alla mensa aziendale aperta anche all’'utenza esterna e presso punti di ristoro esterni
convenzionati, salvo che, nel caso di lavoro agile per mezza giornata, il lavoratore/lavoratrice non
svolga la prestazione in sede per almegno 4 ore: in tale ultima fattispecie ha facolta di usufruire
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della mensa aziendale o dei punti di ristoro, come sopra dettagliato. Non spetta invece l'indennita
sostitutiva di mensa nelle giornate di lavoro agile (sia a giornata intera che a mezza giornata).

Al lavoratore/lavoratrice nelle giornate di prestazione lavorativa in modalita agile spetta
un’indennita pasto pari a 4 euro giornalieri solo nel caso di non fruizione della mensa aziendale o
dei punti di ristoro esterni convenzionati, come sopra specificato.

Art. 8

Dotazione tecnologica
La prestazione lavorativa in modalita agile & svolta mediante utilizzo della dotazione informatica
fornita dal Servizio Bacini montani.
In caso di indisponibilita della stessa, mediante supporti informatici di proprieta del
lavoratore/lavoratrice o comunque nella sua disponibilita, previa individuazione di adeguate misure
di sicurezza informatica, idonee a garantire la pit assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni
trattate dal lavoratore/lavoratrice nello svolgimento della prestazione lavorativa.
Nell'accordo individuale viene precisato se il lavoratore/lavoratrice utilizza la strumentazione del
Servizio Bacini montani o propria.
In caso di strumentazione fornita dal Servizio Bacini montani il/la dipendente si impegna a
custodirla con la massima cura e a utilizzarla in conformita alle istruzioni ricevute. Gli strumenti di
lavoro di proprieta del Servizio Bacini montani affidati al/alla dipendente devono essere utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa e la relativa manutenzione e software € a
carico del Servizio Bacini montani.
Al fine di garantire le comunicazioni telefoniche, nelle giornate di lavoro in modalita agile il/la
dipendente & tenuto/a ad attivare il software VOIP oppure la deviazione di chiamata sul cellulare di
servizio o sul cellulare personale.

Art. 9

Sicurezza sul lavoro
Il lavoratore/la lavoratrice svolge I'attivita lavorativa in modalita agile in un luogo idoneo, che
consenta il pieno esercizio della propria attivita lavorativa in condizioni di riservatezza e sicurezza.
Il Servizio Bacini montani garantisce la salute e la sicurezza del/della dipendente che svolge la
prestazione lavorativa in modalita agile consegnando al/alla medesima un’informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro. L'informativa & confermata per presa visione dalla/dal
dipendente e costituisce allegato all’accordo.
Il lavoratore/lavoratrice € tenuto ad individuare il luogo di lavoro per I'esecuzione della prestazione
lavorativa in lavoro agile evitando luoghi, ambienti, situazioni, condotte e circostanze da cui
possano insorgere rischi per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.
La/il dipendente ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali.
La/il dipendente garantisce la conformita alle normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro della postazione di lavoro attiva presso la propria residenzalil proprio
domicilio, a tale scopo il Servizio Bacini montani si riserva la facolta di fare controlli a campione.




ART. 10

Verifiche ed esercizio del potere direttivo
L'esercizio del potere di controllo da parte del datore di lavoro sulla prestazione lavorativa in
modalita di lavoro agile, resa al di fuori dei locali aziendali, deve avvenire nel rispetto delle
disposizioni contenute nell'art. 4, L. n. 300/1970 e s.m..
Sotto I'aspetto delle infrazioni e delle sanzioni si applica il CCNL per i dipendenti delle imprese edili
ed affini, nonché, ai sensi dell’art. 22 del Testo Unico dell'’Accordo aziendale del Servizio Bacini
montani del 18 ottobre 2019, trovano applicazione gli obblighi di condotta previsti dal “Codice di
comportamento dei dipendenti della provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali
della Provincia” in vigore , in quanto i medesimi sono estesi, per quanto compatibili, a tutto il
personale assunto con contratto di diritto privato del settore edilizia.
Lo svolgimento della prestazione a distanza in un luogo diverso da quello indicato nell'accordo
individuale costituisce infrazione nello svolgimento della prestazione di lavoro e pertanto trovano
applicazione i provvedimenti disciplinari previsti dal CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed
affini.

ART. 11
Assenze e infortuni

In caso di ferie, malattia e qualunque altro tipo di assenza, durante il periodo in cui l'attivita viene
svolta in modalita di lavoro agile, il lavoratore & tenuto a rispettare gli ordinari oneri di
comunicazione e/o di richiesta previsti. In tali casi il lavoratore/lavoratrice puo disattivare i propri
dispositivi di connessione e, in caso di ricezione di comunicazioni, non & comunque obbligato a
prenderle in carico prima della prevista ripresa dell’attivita lavorativa.

Il lavoratore ha diritto alla tutela INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
dipendenti dai rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali. Il
rischio non subisce variazioni se il lavoratore & adibito alle medesime mansioni in modalita di

lavoro agile.
Trento, 20 agosto 2024

Per il SERVIZIO BACINI MONTANI
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