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ORARIO di LAVORO
PERSONALE FUORI RUOLO
ASSUNTO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO
PRESSO IL CANTIERE CENTRALE di MATTARELLO

Il presente accordo si applica a tutto il personale con contratto di diritto privato
assegnato al Cantiere Centrale di Mattarello.

| PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO |
ORARIO DI LAVORO CONTRATTUALE Servizio Bacini Montani
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FLESSIBILITA’ ORARIA

30 minuti complessivi rispetto all’orario di inizio e fine turno

Entrata al mattino all’interno della fascia oraria 07.45-08.15

Pausa pranzo minima di 45 minuti all’intero della fascia oraria 12.00-13.00
Uscita al pomeriggio all’interno della fascia oraria 16.45-17.15

A fine mese deve essere garantita la copertura dell’orario di lavoro contrattuale e, in
caso di insufficienza saranno utilizzate ore di riposo contrattuale o, in mancanza, ore
di recupero e/o ferie.

Se I’applicazione della flessibilita oraria determina una prestazione lavorativa “in

eccesso” rispetto all’orario di lavoro contrattuale, le ore in eccesso verranno messe a

recupero. Per queste ore si conviene quanto segue:

- rappresentano un “monte ore a recupero”, per il quale non viene corrisposta la
maggiorazione contrattuale;

- confluiscono nel “monte ore a recupero” a disposizione del dipendente fino a un
massimo di accantonamento pari a 240 ore;

- potranno essere impiegate per la flessibilita oraria (uso a mezze ore/ore), ma non
a giornata intera (al massimo n. 4 ore/giorno).

Pertanto la flessibilita oraria non puo generare straordinari.

Il personale dovra utilizzare ’orologio di rilevazione presenze installato presso il
Cantiere Centrale e, qualora la timbratura intervenga al di fuori delle suddette fasce di
flessibilita, il ritardo verra computato in frazioni di mezz’ora e, di conseguenza, i
minuti eccedenti il ritardo confluiranno nel “monte ore a recupero”, senza
corresponsione della maggiorazione contrattuale. Qualora il dipendente non avesse
capienza per il recupero, il ritardo sara recuperato con I’utilizzo di un’ora di riposo
contrattuale.




Con I’adozione dell’orario flessibile saranno aboliti e, pertanto, non saranno piu

utilizzati i “permessi brevi”.

LAVORO STRAORDINARIO

Nel caso sia espressamente richiesto e/o autorizzate “lavoro straordinario” dal datore

di lavoro e, per I’ambito lavorativo in oggetto, dal Responsabile del Cantiere Centrale

di Mattarello, le ore di “straordinario autorizzato” verranno regolate come di seguito

indicato: % :

- il lavoro straordinario va svolto solo se si presentano specifiche necessita e le
stesse siano riscontrabili da parte del Responsabile del Cantiere Centrale di
Mattarello;

- la corresponsione dello straordinario € subordinata alla presentazione del
consueto modello attualmente in uso, debitamente compilato in tutte le sue parti.
Il modello, opportunamente vistato dal Responsabile del Cantiere Centrale, deve
essere consegnato, entro il primo giorno lavorativo del mese successivo, alla
segreteria del Cantiere Centrale (sig.ra Rosanna Balter);

- le ore di straordinario autorizzate saranno inserite come “extra orologio” da
parte del personale del settore paghe;

- alla fine del mese saranno liquidate come straordinario le ore regolarmente
autorizzate ed effettuate in eccedenza rispetto all’orario teorico previsto;

- in alternativa al pagamento, si puo chiedere di contabilizzare le ore di
straordinario in ore a recupero;

- al fine del riconoscimento delle ore di straordinario, sul modello di denuncia alla
Cassa Edile vengono conteggiate le ore intere. Di conseguenza, al fine di non far
“perdere” al dipendente le mezze ore, € stata adottata la prassi interna di
accantonare al dipendente le “mezze ore” come “monte ore a recupero”. In
questo caso, nel momento in cui il dipendente utilizza le ore a recupero, allo
stesso vengono comunque riconosciute le indennita di presenza e di trasferta
relative al cantiere dove vengono usufruite, ma non viene per questo corrisposta
la maggiorazione per straordinario.

Il presente accordo avra decorrenza dalla data di sottoscrizione ed il nuovo orario di
lavoro sara operativo con il tempo tecnico necessario ad adeguare il software di
gestione dell’orologio marcatempo e dell’applicativo per la gestione dei cedolini

paga.

Il presente accordo annulla e sostituisce tutte le precedenti disposizioni in materia di
orario di lavoro emanate nel tempo per il personale con contratto edile assegnato al

Cantiere Centrale di Mattarello.

Letto, approvato e sottoscritto
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Trento, 24 maggio 2022
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